Andring af betegnelsen ”bostgtte” til ?"mestringsvejledning”

Som led i den igangvaerende udviklingsproces pa bostgtteomradet foreslas det, at betegnelserne
”bostgtte” og “bostattemedarbejder” sendres til henholdsvis “mestringsvejledning” og
”"mestringsvejleder”.

Pa mgdet i OMU gnskes en draftelse af formal, perspektiver og proces for overgangen til betegnelsen
”mestringsvejledning”.

Droftelsen skal danne grundlag for en efterfalgende draftelse og involvering i de bergrte LMU'er.

Baggrund:

Forslaget om overgang til "mestringsvejledning” understgtter den faglige og kulturelle udvikling pa
bostgtteomradet og er samtidig i trdd med den terminologi, der i stigende grad anvendes i andre
kommuner.

Udviklingen afspejler et gget fokus pa borgernes ressourcer, selvbestemmelse og mulighed for at
mestre eget liv med den ngdvendige vejledning og statte.

Betegnelsen “bostotte” kan give indtryk af, at medarbejderen er den primeert aktive part, der yder
stotte til borgeren. Samtidig associeres begrebet ofte med stagtte i borgerens eget hjem og med fokus
pa botraening.

| praksis leveres indsatsen i dag i mange forskellige former og arenaer, herunder individuelt,
gruppebaseret, virtuelt og gennem fysiske mgdesteder som for eksempel bostgtteradgivningen.

Formalet reekker desuden ofte ud over botreening og handler blandt andet om at understgtte borgerens
deltagelse i feellesskaber og evne til at mestre egen hverdag i bredere forstand.

Det vurderes, at betegnelsen "mestringsvejleder” i hgjere grad understgtter den gnskede tilgang, hvor
borgeren ses som en aktiv deltager i egen udvikling, mens medarbejderen har en vejledende og
understgttende rolle.

Samtidig opleves der blandt medarbejderne en interesse for at drgfte, om den nuvaerende
stillingsbetegnelse fortsat er deekkende for opgaven og den faglige tilgang pa omradet.



